
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wer heute erfolgreich als Trainer in der Weiterbildung arbeitet, benötigt eine Vielzahl an Kompetenzen. 

Fachwissen allein reicht da nicht aus. Vor allem didaktisches Know-how ist gefragt, also die Fähigkeit, 

den Lehrgangsteilnehmern den Lehrstoff, so trocken er auch sein mag, verständlich und lebendig zu ver-

mitteln. Der Lehrgang richtet sich an Trainer, die neue Fähigkeiten als Dozenten gewinnen, konkrete 

Anregungen für ihre Tätigkeit erhalten und sich mit Kollegen austauschen möchten. 

 

 

Welche Inhalte werden Ihnen vermittelt? 

 Rolle und Kompetenzfelder 
der/des Trainer/in 

 Kommunikative Grundlagen 
der TrainerInnentätigkeit 

 Grundlagen der Erwachsenenbildung 

 Team- und Gruppendynamik  
in Lerngruppen 

 Medien und Methoden im Training 

 Transfer und praktische Übungen/Lehrproben 

 
 
 
 
 
 
 
Melden Sie sich jetzt an! 
 

Hier gelangen Sie direkt zur Anmeldung: 

http://www.trainico.de/seminarauswahl.html 

 

 

 

Welche Zielgruppe hat der Lehrgang? 

 Personen, die als Trainer tätig 
sein möchten 

Was ist das Ziel? 
 Intensivfortbildung zum Erwerb von 

Fähigkeiten zur Durchführung von 
Trainings und Seminaren  

Wie lange dauert der Lehrgang? 

 5 Tage 

So erreichen Sie uns: 

 Telefon:  0 33 75 / 5230 – 423 

 Fax: 0 33 75 / 5230 – 151 

 E-Mail: vertrieb@trainico.de 

 Internet: www.trainico.de

 

Lehrgang 

Train the Trainer 

http://www.trainico.de/

