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TRAINICO - Ihr Bildungspartner fur FI nanZIeru ng

die Luftfahrt seit mehr als 20 Jahren Berufliche Aus- und Weiterbildung

WeGebAU - Chancen fiir Angestellte

Wer: Arbeitnehmer in KMU, Personen ohne

Berufsabschluss oder élter als 45 Jahre TRAINICO bietet hochwertige und auf den Unternehmens-
Was: Qualifizierungen zur Sicherung des Arbeits- bedarf ausgerichtete Qualifizierungen fiir Einsteiger und
platzes oder besseren Vermittiung Professionals in der Luftfahrt an. Unser Anspruch ist es,
Wie hoch: Kostenubernahme bis zu 100 % die Qualitét der Dienstleistungen stetig zu verbessern und
www.arbeitsagentur.de Kundenanforderungen zuverlassig zu erfiillen.
Weiterbildungssparen Ausbildungsqualitat auf hochstem Niveau

Wer: Arbeitnehmer, die vermdgenswirksame * Anerkannter Ausbildungs- und Prifungsbetrieb
Leistungen im Rahmen der Arbeithehmersparzulage der IHK

angespart haben, kénnen dieses Geld fiir « EASA Part-147 Betrieb DE.147.0012

Weiterbildungen nutzen; die Arbeitnehmersparzulage * Zertifizierter Bildungstrager gemall AZAV

geht dabei nicht verloren * Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2008

Was: aufwéandige, langfristige Weiterbildungen e

Wie hoch: abhangig vom ersparten Guthaben oi‘-'c
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Uberzeugen Sie sich selbst.
Ohne Anmeldung. Kostenfrei. Individuell.

. Kommen Sie zu unserer Informationsveranstaltung!
bis zu 12 Euro anerkannt . Jeden Donnerstag 10:00 Uhr in Alt-Moabit 96 A,
www.ib-sh.de/zukunftsprogrammarbeit 10559 Berlin (nahe U-Bhf. TurmstraRe)

Zukunftsprogramm Schleswig-Holstein
Wer: Beschaftigte in KMU mit Hauptwohnsitz
in Schleswig-Holstein

Was: Kosten der beruflichen Weiterbildung, die
min. 2 Tage (16 h) und max. 400 h umfasst
Wie hoch: Stundensatz der Weiterbildung wird

* Die Liste erhebt nicht den Anspruch auf Vollstdndigkeit. Bitte informieren Sie sich
auch bei Ihrem Arbeitsberater oder Arbeitgeber liber geeignete Finanzierungsmodelle.
Fiir Angaben auf den genannten Webseiten tibernimmt TRAINICO keine Haftung.

TRAINICO GmbH Wir beraten Sie gern personlich!

Friedrich-Engels-StraBe 62-63 Telefon: 03375 / 5230 - 150
15745 Wildau bei Berlin E-Mail: training@trainico.de é 9 TRA’N’CO



@TRAINICO — Gemeinsam fur lhren beruflichen Erfolg

Die Klarung der Frage, wie sich eine Weiterbildung
finanzieren lasst, ist fiir viele Menschen ganz we-
sentlich, um sich fiir eine Qualifizierung zu entschei-
den. Daher haben wir eine kleine Ubersicht* zusam-
mengestellt, die Ihnen eine erste Orientierung zu den
Méoglichkeiten einer Finanzierung gibt. Setzen Sie
sich zu diesen Vorschlagen und dariiber hinaus auch
mit lhrem Arbeitsberater oder Arbeitgeber liber bun-
deslandspezifische Méglichkeiten zusammen. In
jedem Fall méchten wir lhnen Mut machen, Finan-
zierungslésungen zu finden. Denn: Die Investition in
die eigene Bildung ist immer eine gute Investition!

Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
Wer: Soldaten oder Grundwehrdienstleistende
Was: Erst- oder Zweitausbildung, Weiterbildung,
Schulabschluss oder Sprachkurse

Wie hoch: Kosteniibernahme bis zu 100 %
www.berufsfoerderungsdienst.org

Bildungsgutschein

Wer: Arbeitssuchende und Arbeitnehmer, die von
Arbeitslosigkeit bedroht oder arbeitslos sind

Was: Kostenlbernahme fir individuell festgestellte
Bildungsbedarfe

Wie hoch: 100 % der Lehrgangskosten, evt. auch
Kosten, die mit der Qualifizierung in Verbindung
stehen, z.B. Fahrtkosten

www.arbeitsagentur.de

Bildungskredit

Wer: Schiuler und Studierende in fortgeschrittenen
Ausbildungsphasen

Was: ausbildungsbezogene Aufwendungen

(z.B. Arbeitsmittel, Bucher)

Wie hoch: Kreditvolumen von 1.000 Euro bis

7.200 Euro (vermogens- und einkommensunabhangig)
www.bildungskredit.de

Berufliche Rehabilitation

Wer: Arbeitnehmer, die ihre berufliche Tatigkeit
gesundheitsbedingt nicht mehr austiben kénnen
Was: MalRnahmen, die den beruflichen Wieder-
einstieg ermoglichen

Wie hoch: individuell verschieden
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

Bildungsscheck

Wer: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)

Was: MalRnahmen zur individuellen beruflichen
Weiterbildung

Wie hoch: abhangig von Bundesland und

jeweiligem Foérderprogramm
www.lasa-brandenburg.de // www.bildungsscheck.com

Forderprogramme der Bundeslander
Wer: Die Ministerien der einzelnen Bundeslander bieten
verschiedene Férderprogramme an. Eine vollstandige

Qualifizierungen fur die Luftfahrt — Seit mehr als 20 Jahren

Erstausbildung, Umschulungen und Fortbildungen fiir Einsteiger * Lehrgange und Trainings fur Profis °

berufsbegleitende Abschlussqualifizierungen * Angebote fur Unternehmen und Personaler

Auflistung finden Sie unter: www.foerderdatenbank.de
Erkundigen Sie sich auch nach den Méglichkeiten,
Bildungsurlaub zu bekommen.

Forderung durch den Arbeitgeber

Wer: Mitarbeiter eines Unternehmens

Was: in einigen Fallen ist der Arbeitgeber zur
finanziellen Unterstiitzung bereit (— Bildungsurlaub)
Wie hoch: individuell verschieden

Meister-BAfoG

Wer: Fachkrafte, die Uber eine abgeschlossene
Erstausbildung verfiigen und eine Aufstiegsfort-
bildung anstreben

Was: WeiterbildungsmalRnahmen mit einem
offentlich-rechtlichen Abschluss oder einem
vergleichbaren bundes- oder landesrechtlich
geregelten Berufsabschluss, die dem beruflichen
Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFBG) unterliegen
Wie hoch: bis zu 30,5 % der Lehrgangskosten
werden bezuschusst

www.meister-bafoeg.info

Steuerliche Vorteile

Was: Bei der Steuerriickerstattung werden
Werbungskosten anerkannt: selbst getragene
Lehrgangskosten, u.U. Priifungsgebuhr, Druckkosten,
Lehrmaterial, Fahrkosten und Unterkunft
www.steuer.sparbuch.de

(- trainico.de




